合成生物学重点实验室研究组长年度考核办法

根据《上海生命科学研究院学术评估条例》及《上海生命科学研究院学术评估实施办法》，结合实验室的实际情况，制订本办法。 

    1．考核采用定量与定性相结合的办法。 

    2．定量考核指标包括：研究论文、自然科学奖、研究经费、学术专著、学术会议报告和人才培养。计算方法见附页。 

    3．定量考核结果设A，B，C三个等级。若研究组最终得分排名在所有被评估组的80%或以上，为A；79%-20%之间，为B；20%以下，为C。 

    4．定量考核数据统计范围为前一年的十二月一日到本年度的十一月三十一日。 

    5．定性考核指标包括：（a）研究组的状态（×1），（b）社会经济效益（×0.6） 

    6．定性考核结果设A，B，C三个等级。A为100分；B为80分；C为50分。最终累计的得分排名在所有被评估组的80%或以上，为A；79%-20%之间，为B；20%以下，为C。 

    7．综合评议方法见附页。 

    8．定量考核由实验室科研主管负责，定性考核由室学术委员会组织。 

