合成生物学重点实验室管理细则

参照我所重点实验室的管理办法和经验，结合我室的实际情况而制定，以确保实验室的正常运作秩序和科研工作的效率。
 （1）管理机制：实行室主任负责和学术委员会评审制。
 （2）学术委员会组织：在国内相关学术领域的科学家中选聘组成，任期四年，本所科学家不超过30%，同时聘请国内外有名望的科学家担任顾问。学术委员会评审和决定本实验室的研究方向、课题立项、课题经费的分配、研究路线和方案确立、研究成果评审，研究和实验技术人员的职称晋升的审核评议，学术委员会每两年召开一次全体会议，平时采取通讯方式商讨问题，作出决策。
 （3）室主任的聘任及职责：正、副室主任由中科院上海植物生理研究所聘任。正、副室主任全面负责全室的科研业务和行政管理，另设置主任助理一名，协助主任处理日常事务。
 （4） 研究室人员配备：人员总编制及固定、流动人员比例可根据实验室的发展需要，在经学术委员会批准之后，作适当调整。
 （5）课题立项: 从事与本实验室研究工作领域和方向相近的科研人员,在获得足够的研究、旅行和生活等费用资助后均可向本实验室提出申请,经学术委员会评审通过后,即可立项。
 （6）研究经费申请：研究工作所需的研究经费，除独立申请外，亦可与本实验室联合申请。
 （7）成果管理：研究成果包括研究期间所完成的：论文、具有理论和应用价值的制成品、新方法、新工艺等，原则上根据双方前期及研究期间的投入(人力、物力等)，来确定成果归属和分享关系，特殊情况可根据双方的事先协商所订立的协议而执行。
 （8）实验室课题管理：在实施课题，每年由学术委员会进行一次审核，对课题的研究进展、研究成本等进行评审，并依照本实验室有关条例进行奖励。对屡屡不能如期完成研究工作，不能取得满意进展和阶段性成果的课题，经学术委员会讨论批准，将予以取消。研究人员在结束研究工作后，应将实验记录、工作总结、以及暂借的物品交回本实验室；应妥善整理研究期间所领用而有剩余的试剂、工具酶、或构建的菌种、质粒、寡聚核苷酸，并妥善移交；在研究工作结束后六个月内，应向本实验室提交正式工作总结报告，即将发表和已发表论文的详尽目录及全文，以及全部完整的实验记录。
 （9）经费管理：经费管理依照本实验室《科研经费管理实施细则》执行，其基本原则为，充分调动和发挥科研人员的研究积极性，多方向、多渠道地申请科研经费；充分发挥本实验室仪器设备及人力资源的优势。
 （10）学术交流：为推动科研工作的发展，本实验室鼓励国际、国内广泛的学术交流，形式多样 的合作以及人员交流与培训。
 （11）本实验室全体工作人员应积极为营造求实创新、团结互助的团队精神和文明礼貌的良好室。
